Zalacznik do uchwaly
nr 16/8/2025

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA CZLONKA ZARZADU SPOLKI
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Lubuskie Tréjmiasto” Spotka z o.o.

§1-

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu Spoéiki Spoleczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,,KZN - Lubuskie Trojmiasto” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Zielonej Gorze, zwang dalej ,,Spotka;

2) warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko czlonka Zarzadu Spoéiki, zwany dalej
,Kandydatem”.

§2.
1. Czlonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba spetniajaca tacznie nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

2) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

4) spelia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych.

2. Czlonkiem Zarzadu Spolki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub
$wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
spoiki z grupy kapitatowe;;

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci spoiki.

§3.

1. Powolywanie Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, wedtug zasad okreslonych ponizej sposrod osob wskazanych przez Wspdlnikow.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu, czy Kandydat moze zosta¢ powolany w
sktad Zarzadu Spoiki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia



Wspo6lnikow.
3. W ramach postgpowania kwalifikacyjnego:

1) Kandydat zobowigzany jest do ztozenia os§wiadczenia zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu;
2) Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng z kazdym Kandydatem zmierzajaca do
merytorycznej oceny Kandydata.

4. Sposrod Kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz uzyskali pozytywna ocene podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza wybiera do Zarzadu wedlug swego wyboru jedng albo dwie
osoby o najlepszych kwalifikacjach i powoluje jedno albo dwu osobowy Zarzad. Na Prezesa Zarzadu Rada
Nadzorcza powotuje sposroéd osob wybranych przez Rade Nadzorczg Kandydata, ktory uzyskal pozytywna
opini¢ Krajowego Zasobu Nieruchomosci 1 zostat wskazany przez Krajowy Zasob Nieruchomos$ci na
Prezesa.

§4.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego pokrywa Spotka.

§5.
Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spotki



