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REGULAMIN POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO 
NA CZŁONKA ZARZĄDU SPÓŁKI 

Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN - Lubuskie Trójmiasto” Spółka z o.o. 

§1- 
Niniejszy Regulamin, zwany dalej „Regulaminem”, określa: 

1) tryb postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka Zarządu Spółki Społeczna Inicjatywa 
Mieszkaniowa „KZN - Lubuskie Trójmiasto” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Zielonej Górze, zwaną dalej „Spółką; 

2) warunki, jakie powinien spełniać kandydat na stanowisko członka Zarządu Spółki, zwany dalej 
„Kandydatem”. 

§2. 
1. Członkiem Zarządu Spółki może być osoba spełniająca łącznie następujące warunki: 

1) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych; 

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub 
wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek; 

3) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo 
wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek; 

4) spełnia inne niż wymienione w pkt 1-3 wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności 
nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach 
handlowych. 
2. Członkiem Zarządu Spółki nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych 

warunków: 
1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, 

poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub 
świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz 
uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie 
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej 
spółki z grupy kapitałowej; 

5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki. 

§3. 
1. Powoływanie Zarządu przeprowadza Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postępowania 

kwalifikacyjnego, według zasad określonych poniżej spośród osób wskazanych przez Wspólników. 
2. Postępowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu, czy Kandydat może zostać powołany w 

skład Zarządu Spółki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i uchwałami Zgromadzenia 



Wspólników. 
3. W ramach postępowania kwalifikacyjnego: 

1) Kandydat zobowiązany jest do złożenia oświadczenia zgodnie z załącznikiem do Regulaminu; 
2) Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną z każdym Kandydatem zmierzającą do 

merytorycznej oceny Kandydata. 
4. Spośród Kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne oraz uzyskali pozytywną ocenę podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza wybiera do Zarządu według swego wyboru jedną albo dwie 
osoby o najlepszych kwalifikacjach i powołuje jedno albo dwu osobowy Zarząd. Na Prezesa Zarządu Rada 
Nadzorcza powołuje spośród osób wybranych przez Radę Nadzorczą Kandydata, który uzyskał pozytywna 
opinię Krajowego Zasobu Nieruchomości i został wskazany przez Krajowy Zasób Nieruchomości na 
Prezesa. 

§4. 
Koszty przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego pokrywa Spółka. 

§5. 
Regulamin postępowania kwalifikacyjnego jest dostępny w siedzibie Spółki 

 

 

 

  


